Procedure aanvraag subsidie

Via de werkgever

Als u als werknemer gebruik wilt maken van de regeling Subsidie Educatief Verlof via de werkgever, dient de
werkgever uw salaris voor de duur van de cursus door te betalen. De werkgever betaalt ook de cursus aan het
opleidingsintituut.

De kosten kunnen door de werkgever worden gedeclareerd bij SFRecreatie. SFRecreatie kent subsidie toe
(a.d.h.v. het Reglement Subsidie Educatief Verlof, bijlage 4 van de Fonds-CAOQO Verblijfsrecreatie en
Zweminrichtingen) volgens de vastgestelde procedure.

Voor de werkgever is het van belang te weten hoe hoog de uitkering per jaar kan zijn.

Hiervoor gelden de volgende richtlijnen per kalenderjaar:

€ 500,- per werknemer per kalenderjaar, met een bedrijffsgerelateerd budget volgens onderstaande staffeling:
€ 2.500,- voor kleine bedrijven (loonsom tot € 140.000,-)

€ 5.000,- voor middelgrote bedrijven (loonsom van € 140.000,- tot € 450.000,-)

€ 9.000,- voor grote bedrijven van categorie A (loonsom van € 450.000,- tot € 1.000.000,-)

€ 25.000,- voor grote bedrijven van categorie B (loonsom van € 1.000.000,- tot € 5.000.000,-)

€ 40.000,- voor grote bedrijven van categorie C (loonsom groter dan € 5.000.000,-)

Het is voor u en voor het secretariaat efficiént als u eerst de voorwaarden leest zoals deze in het Reglement
Subsidie Educatief Verlof zijn opgenomen (Bijlage 4 van de Fonds-CAQ Verblijfsrecreatie en zweminrichtingen)

U kunt in het Cursusaanbod kijken of er voor u een geschikte cursus is.
De cursussen kunnen ook in company op het bedrijf worden verzorgd.

Subsidie dient u als volgt aan te vragen:

U plant de gewenste cursus bij een door SFRecreatie erkend opleidingsinstituut;

U downloadt een aanvraag formulier Subsidie Educatief Verlof ;

U stuurt het aanvraagformulier ingevuld en ondertekend terug aan SFRecreatie;

U ontvangt van het secretariaat een declaratieformulier;

U stuurt dit declaratieformulier binnen 3 maanden na afronding van de cursus terug, voorzien van de benodigde
bewijsstukken;

Het secretariaat verwerkt uw aanvraag en bepaalt a.d.h.v. het reglement de subsidie;

Het secretariaat betaalt (na toekenning) uw subsidie uit.

Cursus voor de werkgever

Als u als werkgever gebruik wilt maken van de regeling Subsidie Educatief Verlof, is voor u de cursus
praktijkbegeleider en de cursus preventiemedewerker toegankelijk. Voor de werkgever geldt dat uitsluitend
cursuskosten kunnen worden vergoedt met een maximum van € 500,- per kalenderjaar. De kosten kunnen
worden gedeclareerd bij het SFRecreatie.

Het is voor u en voor het secretariaat efficiént als u eerst de voorwaarden leest zoals deze in het Reglement
Subsidie Educatief Verlof zijn opgenomen. (Bijlage 4 van de Fonds-CAQO Verblijfsrecreatie en zweminrichtingen)

Voor informatie over de cursus praktijkbegeleider kunt u het cursusaanbod raadplegen.

Subsidie dient u als volgt aan te vragen:

U plant de gewenste cursus bij een door SFRecreatie erkend opleidingsinstituut;

U downloadt een aanvraagformulier Subsidie Educatief Verlof ;

U stuurt het aanvraagformulier ingevuld en ondertekend terug aan SFRecreatie;

U ontvangt van het secretariaat een declaratieformulier;

U stuurt dit declaratieformulier binnen 3 maanden na afronding van de cursus terug, voorzien van de benodigde
bewijsstukken;

Het secretariaat verwerkt uw aanvraag en bepaalt a.d.h.v. het reglement de subsidie;

Het secretariaat betaalt (na toekenning) uw subsidie uit.




Subsidie Educatief Verlof voor de individuele werknemer

Als u als werknemer gebruik wilt maken van de regeling Subsidie Educatief Verlof op eigen initiatief, bestaat de
mogelijkheid om zelf subsidie aan te vragen bij het secretariaat. De cursuskosten kunnen worden vergoedt met
een maximum van € 500,- per kalenderjaar. De kosten kunnen worden gedeclareerd bij SFRecreatie.

Het is voor u en voor het secretariaat efficiént als u eerst de voorwaarden leest zoals deze in het Reglement
Subsidie Educatief Verlof zijn opgenomen. (Bijlag 5 van de Fonds-CAQO Verblijfsrecreatie en zweminrichtingen)

Voor informatie over de cursussen kunt u de cursusbrochure raadplegen.

Subsidie dient u als volgt aan te vragen:

U plant de gewenste cursus bij een door SFRecreatie erkend opleidingsinstituut;

U downloadt een aanvraagformulier Subsidie Educatief Verlof voor de individuele werknemer ;

U stuurt het aanvraagformulier ingevuld en ondertekend terug aan SFRecreatie;

U ontvangt van het secretariaat een declaratieformulier;

U stuurt dit declaratieformulier binnen 3 maanden na afronding van de cursus terug, voorzien van de benodigde
bewijsstukken;

Het secretariaat verwerkt uw aanvraag en bepaalt a.d.h.v. het reglement de subsidie;

Het secretariaat betaalt (na toekenning) uw subsidie uit.

Cursussen arboconvenant Keep-it-Cool

Voor de cursussen van het Arboconvenant is de subsidie regeling educatief verlof van toepassing. Het
inplannen van de cursussen wordt verzorgt door keep-it-cool. Klik hier voor meer informatie.

Voor de individuele werknemer zelfbeoordelingstest/ e-assessment

De zelfbeoordelingstest/ e-assessment is bedoeld voor werknemers in de recreatiebranche die meer inzicht in
hun mogelijkheden nu en in de toekomst willen krijgen.

Door het maken van een test op de computer kunt u zich oriénteren op uw eigen vaardigheden in relatie tot uw
huidige functie en uw gewenste functie in de toekomst.

De zelfbeoordelingstest is een hulpmiddel om een gericht loopbaanadvies te vragen, of de eigen
opleidingsbehoefte te onderzoeken.

Na afronding van de test ontvangt u de rapportage en een leeswijzer in uw eigen mailbox. De rapportage van
het assessment is alleen in te zien door uzelf.

Als u na het lezen van de rapportage behoefte heeft aan een telefonische toelichting kunt u dit aanvragen.

De test bestaat uit drie modules:

verstandelijke capaciteitentest (duurt maximaal 40 minuten)
persoonlijkheidstest (duurt maximaal 30 minuten)
beroepeninteressetest (duurt maximaal 25 minuten)

Een zelfbeoordelingstest/ e-assessment kunt u aanvragen door een aanvraagformulier te downloaden op deze
site:

Een zelfbeoordelingstest/ e-assessment kunt u één maal in de drie jaar aanvragen. De kosten worden
onttrokken uit het individuele budget van de werknemer.

Subsidie dient u als volgt aan te vragen:

U downloadt een aanvraagformulier Subsidie Educatief Verlof zelfbeoordelingstest/ e-assessment van deze
website;

U stuurt het aanvraagformulier ingevuld en ondertekend, voorzien van de benodigde bewijsstukken, terug aan
SFRecreatie;

U ontvangt van het secretariaat een inlogcode voor het e-assessment.



